PRAKTIKBESKRIVELSE

Bekendtggrelse nr. 211 af 6/3/2014 om uddannelse til professionsbachelor som
padagog, med virkning fra 1. august 2014.

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Privat:

Regional:

Asgaard

Ngddelunden 1

5580 Ngrre Aby
63407071, 29646801
asgaard@asgaard-fyn.dk
www.asgaard-fyn.dk

Brian Pedersen.
bp@asgaard-fyn.dk

Praktikvejleder Morten @stergaard
mo@asgaard-fyn.dk
Praktikvejleder Marie-Louise
Winther mw@asgaard-fyn.dk

Beliggende i Middelfart kommune
Fondsejet institution

Syddanmark

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne

Aldersgruppe

Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Privat bo- og opholdssted for unge og voksne med
Autisme Spektrum Forstyrrelse, primaert Aspergers
syndrom samt komorbiditet.

I bodelen er der plads til 11 beboere. I ekstern er der
ingen begraensning.

Ved indflytning skal man vaere mellem 15 og 30 ar.
Bodel og ekstern afdeling, samt onsdags klub. Den
studerende er tilknyttet bodelen, men deltager ogsa i
klub.

Asgaard er en dggninstitution og har derfor abent 24




timer i degnet, 365 dage om &ret. Det medfgrer dag-
aften-, weekend og helligdags vagter. Dog ikke dggn
da der er vagne nattevagter.

Saerlige forhold omkring
ansattelsen:

Asgaard modtager kun studerende i 3. praktikperiode. Vi
modtager kun studerende i deres 4. praktikperiode, hvis
de har veeret tilknyttet Asgaard i forvejen, enten som
vikar eller som tidligere studerende.

Det kraeves at man har kgrekort B.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Det faste personale er som udgangspunkt alle uddannet
paedagoger.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Udfyldes af institutionen (Klik pa firkanten og saet x)

Paedagog X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Praktikvejlederkursus PIO

Navne: Marie-Louise Winther & Morten @stergaard.




Formal
jf. lovgrundlag.

Bodelen hgrer under Servicelovens paragraf 107 og er et
midlertidigt botilbud. Formalet med indflytning er at fa
hjaelp, gennem et struktureret paedagogisk forlgb, til
skole/job/uddannelse samt social-og botraening med
henblik pa at kunne flytte i egen lejlighed eller anden
boform.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger - /borgergruppe.

Malgruppen er unge og voksne med en autisme spektrum
forstyrrelse, primeaert Aspergers syndrom. De unge har
ofte komorbiditet, som f.eks. depression, angst, OCD mm.

ARBEJDSMETODER:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens
kompetencemal)

Asgaard er KRAP certificeret. KRAP star for
Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende
Praksis. KRAP er det faglige fundament i alle
afdelinger.

Vi arbejder ogsd ud fra TEACCH. Primaert med inspiration
i form af strukturering, visualisering, skematisering mm.

Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og eksternt:

Det tvaerprofessionelle samarbejde eksternt: Teetteste
samarbejdspartnere er; sagsbehandlere, psykiatere,
psykologer, laeger, tandlaeger, laerere mm.

Internt: Intern psykolog og andre professioner pa
Asgaard.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: Hvor meget og
hvordan?

Den studerende skal i Igbet af praktikken have skiftende
vagter dag og aften. Den studerende far altid 2 fol vagter
i starten af sin praktik, hvor den studerende er udover
normeringen. Den studerende kan komme ud for at vaere
alene i huset, hvis andre medarbejdere pd samme vagt
er ude af huset.

Der er altid livliner at hente i form af telefonkontakt som
ogsa kan fgre til indkaldelse af ekstra bemanding.

@vrige oplysninger




Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X)

Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at
praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeere
specialiserings kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i
uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere specialiseringsomrdde p&
samme m&de)

Primeer: Sekundeer:

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpadagogik X X

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer. x

2) Natur og udeliv. 3¢

3) Sundhedsfremme og bevagelse.

X

4) Medier og digital kultur.

X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Social- og specialpaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk
praksis i samspil med m8lgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte
de tre mélgruppers leerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med

relevante aktgrer.

Vidensm@al: studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi
med dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeaessige rammer,

a)Vi gennemgar hvad det vil
sige at Asgaard er et
fondsejet tilbud og hvordan
Asgaard er bygget op med
ledelse og afdelinger

b) Vi gennemgar
vaerdigrundlag og hvordan
dette ses pa Asgaard i
dagligdagen

c) Vi kobler vejledningstimer
og ledelse pa, sa ovennavnte
kan gennemgas og sa den
studerende har lzeringsrum til
at stille spgrgsmal

forskellige social- og
specialpeedagogiske

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§

a) Vi arbejder malrettet med
KRAP som paedagogisk
metode og redskab bade pa




tilgange og metoder,

praktikstedet,

personalemgder, i det daglige,
pa teammgde, individuelt
med beboere,
tvaerprofessionelt mm. Vi
arbejder ud fra en autisme
paedagogisk tilgang, med
fokus pa dens ressourcer og
begraensninger.

b) Den studerende skal
fordybe sig i KRAP teoretisk
gennem vejledning og
anvende KRAP i praksis med
beboerne, med kollegaer
eller sig selv. Den
studerende skal tilegne sig
viden om malgruppen med
Aspergers syndrom/autisme
og kunne koble

teori og praksis. Det forventes
derfor, at den studerende
laeser litteratur om
ovenstdende. (se afsnit med
litteraturliste)

c) KRAP er en del af Asgaard
0g husets dagligdag og derfor
ogsa en del af personalets
udgangspunkt. Der vil derfor
vaere rig mulighed for, for den
studerende kan sparre med
kollegaer og pa vejledning
béde om KRAP og autisme.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for
tveerprofessionelt
samarbejde,

indg§ i tveerprofessionelt
samarbejde om lgsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

a) Vi arbejder bredt med
tvaerprofessionelt samarbejde i
form af kontakt til
psykologer, psykiatere, laeger,
laerere mm.

b) For den studerende vil det
vaere muligt og relevant at
deltage i samarbejdet med
sagsbehandlere. dette er den
studerendes eget ansvar at
kordinere med
team/kollegaer samt at
indhente samtykke fra
beboere.




¢) Den studerende kan bruge
vejledning til at fa indblik i
tvaerprofessionelt samarbejde.

opgave- og
ansvarsfordeling mellem
mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérorende,

redeggare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde,

a)Vi preeciserer hvordan vi
arbejder og fordeler
ansvarsomrader/opgaver 0ogsa
i henhold til de individuelle
kompetencer pa Asgaard.
Opgaver uddelegeres pa
personale/teammgder, hvor
den studerende ogsa er en del
af personalet.

b) Den studerende far
mulighed for at udfolde sine
egne kompetencer og blive
bevidst om egen fagidentitet
ved aktiv deltagelse.

c) Den studerede deltageri
teammgder pa mgde dage.
Vejledning kan bruges som
sparring ift. personlig
udvikling. Det forventes, at
den studerende tager del i
refleksioner, skrivning af
referater og evt. andre
forfaldne opgaver.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

a) Vi holder os opdateret pa
nye tiltag og teoretisk viden
gennem KRAP uddannelser,
kursus/temadage mm.

b) Der er mulighed for at
afprgve nye tiltag og ideer,
hvis det giver mening for
beboerne og deres situation
samt udvikling. Dette afggres
ved faglige augmentationer pa
bl.a. personalemgde,
vejledning, teammgder og i




den daglige sparring.

c) De studerende bliver en del
af de forandringsprocesser der
finder sted pa Asgaard og har
selv rum til at udfolde ideer
og tiltag i den paedagogiske
praksis.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

a) Vi arbejder med Sensum
systemet, registreringsskema,
mal og delmals arbejde,
handleplaner, struktur i form
af skemaer som f.eks.
ugeskema, manedsplan mm.

b) Den studerende har
ligesd, stort ansvar som
sine kollegaer til, at
dokumenterer
dagligdagen.

c) Inddragelse af
udviklingsarbejde pa den
enkelte beboer, pa
teammgder samt i daglig
praksis.

Angivelse af relevant
litteratur:

viden om omr&det.

Fglgende litteratur forventes laest i praktikperioden af den
studerende og vil blive gennemgaet/diskuteret pa vejledning.

KRAP (r@gd) “Kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende
paedagogik” af Lene Metner og Peter Storgard.

KRAP (grgn) "Fortallinger fra praksis” (kapitel om Asgaard) Af
Lene Metner og Peter Storgard.

Af eget valg: forventer vi at du som personale saetter dig ind i autisme
diagnosen og efterspgrger relevant litteratur hvis du har brug for mere




Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Vejlederen udarbejder en skriftlig udtalelse, indeholdende
evaluering af hvordan den studerende klarer de opstillede mal
og det generelle arbejde/samarbejde pa Asgaard i dagligdagen.
Endvidere vil det her blive tydeliggjort, hvor og hvordan den
studerende kan/skal arbejde med méalene i resten af
praktikken.

Institutionen som
praktiksted:

Er der seerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Det er en forudsaetning at den studerende har et kgrekort B for
at kunne komme i praktik pd Asgaard.

Vi forventer at de studerende er interesseret i vores arbejde og
malgruppe, at de gdr engageret pa arbejde, deltager aktivt og
byder ind med paadagogiske overvejelser og refleksioner. Vi
forventer de er omstillingsparate ift. malgruppen og de behov
som deres diagnoser medfgrer. Den studerende skal veere
samarbejdsvillig, hvad angar bade praktisk og psedagogisk
arbejde.

De skal ligeledes vaere indstillet pa skiftende arbejdstider, da vi
arbejder 7-23, 365 dage om aret.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdsplanen udarbejdes af afdelingsleder for bodelen, Lykke
Jgrgensen. Den studerende har 2 fgl vagter, hvor man er ekstra
pa arbejdsplanen og fglges med et fast personale, ved opstart.

Hvis den studerende har gnsker om fri/ferie skal dette aftales
med Lykke eller anden narmeste leder.

Arbejdsplanen er en rulleplan over 12 uger, med
personalemgde hver anden mandag. Vi anvender det
elektroniske arbejdsplansystem, Planday.

@nsker til aendringer i arbejdsplan skal gives inden 4 uger far
gaeldende arbejdsplan udigber.




Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Der er 1 times vejledning hver uge. Vejledningen er fordelt
mellem to praktikvejledere. Vejlederen skiftes til at afholde
vejledning hver anden uge. Er der forhindringer aftales dette
internt.

Den ene vejledning tager udgangspunkt i vores paadagogiske
fundament, KRAP. Den anden vejledning er praksis orienteret
og tager udgangspunkt i praksisfortaellinger mm, fra
dagligdagen, teammgder, sparring med andre kollegaer eller
lign.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Hvis Asgaard bekymrer sig for den studerendes trivsel eller
lzering, vil den studerende blive indkaldt til en samtale. Hvis
Asgaard ikke mener at samarbejdet med den studerende er
givtigt for begge parter, vil uddannelsesinstitutionen blive
kontaktet for at etablere et faelles mgde, hvor der snakkes om
evt. vanskeligheder i praktikken og hvordan der evt. kan
arbejdes i fremtiden.
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Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrédde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og
den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse,
identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensm@&l: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en
relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dommekraft,

folgende forholds indflydelse p&d den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige
forhold i perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt
deres muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater
mundtligt og skriftligt.
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Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Aspergers syndrom/autisme spektrum forstyrrelse og komorbiditet, KRAP, struktur,
visualisering, ADL traening og kultur mm.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Som tidligere beskrevet modtager Asgaard kun 4. praktik studerende, hvis de har veeret
tilknyttet Asgaard tidligere, enten i form af deres 3. praktik eller som vikar, og hvis
ledelse godkender formalet af hensyn til malgruppen.

Video, fotografering mm. Skal aftales med beboerne og indhentes skriftligt samtykke fra de
involverede.

Tavshedspligen er uomgaelig.

Kontaktperson for den studerende

Morten @stergaard & Marie-Louise Winther (vejlederteam)
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Praktikperioderne
§ 8. Praktikken tilretteleegges i fire perioder.

Stk. 2. Forste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaeagges som ulgnnet praktik p§ 2.
semester med 32 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p§ 6 timer pr. dag og med 3
studiedage p& professionshagjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30
ECTS point, tilrettelaegges som lgnnet praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester p8 et
praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilrettelaegges hver over
6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pd 32,5 timer. I hver af de to 6-m&neders
praktikperioder indg8r 10 studiedage p8 professionshajskolen. I forbindelse med tredje
praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pd 2 dage med forstehjeelp varetaget af en formelt
anerkendt forstehjeelpsinstruktgr pd professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik p§ 7.
semester i sammenhang med bachelorprojektet p8 et praktiksted i tilknytning til
specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og fordeles over
16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal p8 6 timer.

Studiedage

Stk. 5. Studiedagenes formdl er at understotte den studerendes tilegnelse af praktikkens
kompetenceml. Uddannelsesinstitutionen tilrettelzegger studiedagene med udgangspunkt i
de studerendes leering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvikling af forholdet
mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indg8r i
studiedagene.

Madepligt
Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsaettes i
studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

Praktikbeskrivelse
§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder form8l, karakteristik af brugergruppe og
arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen
skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemdlene for de relevante
praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af
kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med
professionshgjskolen.

Vejledning og 2/3 del samtale
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Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i
overensstemmelse med kompetencemdlene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest n8r 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje
praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med professionshgjskolen og den studerende
udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencem8lene for den p8gaeldende
periode.

Praktikforberedelse og opfolgning

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende p§
uddannelsen i praktikken, herunder p§ studiemetoder, og pd periodens kompetencemal.

Stk. 2. I Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5,
undervisning og vejledning af professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen lgbende de studerendes
erfaringer fra praktikken i undervisningen. Endvidere inddrager professionshgjskolen
praktikstedets udtalelse om praktikforlobet i den lsbende vejledning af den studerende.

International praktik

§ 11. Professionshajskolen kan tillade en studerende at gennemfore praktik i udlandet, ndr
praktikopholdet er et led i et formaliseret uddannelsessamarbejde mellem
professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vaere indg8et senest 2
méneder for praktikperiodens begyndelse og udarbejdes i overensstemmelse med
kompetencemlene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere lonnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det
udenlandske praktiksted skriftligt erkleerer, at Ignnede praktikforhold ikke er saedvane i det
pdgeeldende land, og at det i ovrigt ikke er muligt at yde den studerende lgn i praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshdgjskolen fravige
§ 10, stk. 2, n8r de hensyn, der ligger til grund for reglen, tilgodeses p§ anden méde.

Praktikkens prover

§ 17. Farste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en progve, der finder sted
p8 praktikstedet eller professionshgjskolen.

Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en
praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra
praktikstedet, en underviser udpeget af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedemmes med »Bestdet/Ikke bestdet«.

Stk. 5. Bedemmes en praktikprove til »Ikke best8et« afholder professionshgjskolen en
samtale om det videre forlob med den studerende. Som resultat af samtalen kan den
studerende i seerlige tilfeelde tilbydes at g8 praktikperioden om én gang.
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§ 18. Ved proverne bedgmmes det, i hvilken grad kompetencemélene er opfyldt (jf.
bekendtggrelsens bilag 1-7).

Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemélene,
indgér, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, feerdigheder og grundlaeggende processer,

2) kan fremstille sammenhaenge og analysere kendte situationer og problemstillinger
gennem anvendelse af tilegnet viden og faerdigheder og p8 den baggrund handle i
paedagogisk praksis og

3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever
selvstaendige vurderinger og alternative méder at handle p§ i paedagogisk praksis.

Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer
problemstilling.

Stk. 4. For proverne geelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede

videregdende uddannelser (eksamensbekendtgarelsen).
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