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Asgaard støtter unge og voksne med autismespektrumfor-

styrrelser, primært Aspergers syndrom og andre, som kan 

profitere af en pædagogik med struktur og forudsigelighed. 

Ofte følger der andre udfordringer med ASF, som f.eks. angst, 

depression, stress, OCD, ADHD, spiseforstyrrelser m.fl.  

Asgaards pædagogiske fundament er KRAP. Vi har mange 

års erfaring og specialpædagogiske viden i forhold til at støtte 

unge/ voksne indenfor Asgaards målgruppe. Vi møder alle 

med en anerkende og validerende tilgang, og vi tager altid 

udgangspunkt i menneskets ressourcer.

Scan og få mere information

Asgaard støtter unge  
og voksne 

Asgaard omfatter: 

• ”117” et botilbud med døgndækning med plads til 11  

 beboere (15 til 40 år). Under 18 år (§ 43, stk. 1, nr. 6,   

 og stk. 3) og over 18 år (§ 107)

•  Ekstern afdeling:

 - Støtter borgere i egen bolig (§ 85)

 - Familievejledning (§ 32 stk. 5) og kontaktperson  

 til børn og unge under 18 år (§ 32 stk. 3)

 - Afklarings- og mentorforløb for jobcentrene  

 - Støtte- og aktivitetstilbud (§104)

•  Klub Valhalla – klub for alle brugere af Asgaard og   

 borgere der har fået bevilliget et §104 tilbud.  

 Vi har i perioder flere klubber 

• SPS afdeling – studierelateret mentorstøtte til   

unge/ voksne på ungdomsuddannelser og AMU forløb



Familieafdelingen  
“Med små skridt skaber  
  vi store forandringer”

for hele familien

Scan og få mere information
Vores mål 
Vores mål er at bringe den rette støtte ind  

i familien, så både barnet/ det unge men-

neske og hele familien kommer i bedre 

trivsel. Det vigtigste i samarbejdet er at 

bremse, forebygge og afhjælpe udfordrin-

ger, samtidig med at vi giver de ting, der 

virker, ekstra opmærksomhed. Vi ønsker 

at hjælpe familien med at finde frem til 

meningsfulde strategier i hverdagen.



 Familieafdelingen  
 “Med små skridt skaber vi store forandringer.”  

  

 

”At have familievejledning  

fra Asgaard giver en faglig  

sparring i et trygt rum omkring det  

at være en familie med autisme. 

Familievejlederen er nærværende, 

fagligt dygtig og har stor forståelse 

for hverdagens udfordringer.”    

(”Mor tilknyttet  

familieafdelingen”)

Barnets Lov og bevilling
Familievejledning bevilges med afsæt i Barnets 

Lov §32, stk. 3 og 5, så som gives mulighed for 

at støtte barnet/ den unge og familien gennem 

målrettet indsats. Bevillingen sker via sagsbe-

handleren i kommunen, der vurderer behovet og  

indstiller til familieafdelingens støtteforløb.

Hvad tilbyder familievejledningen?
Familievejlederne yder støtte til familier med 

børn og unge med autisme og ofte også  

komorbide udfordringer som for eksempel ADHD,  

angst, depression og kravundgående adfærd 

(PDA). Støtten tager udgangspunkt i den enkelte 

families behov og kan finde sted både i familieaf-

delingens lokaler i Odense og i familiens eget 

hjem.

Mange af de børn og unge vi møder er nydiagnos-

ticerede, og hele familien skal lære at navigere i en 

ny virkelighed. Ofte møder vi børn og unge med 

ufrivilligt skolefravær, som er isolerede i hjem-

met, og forældre, der føler en stor magtesløshed.

Vi kan hjælpe i samarbejdet mellem forældre, 

skole, PPR og kommune og bidrage til at  

koordinere indsatsen omkring barnet/ den unge.    

Familievejlederne
Vi er alle specialpædagogiske konsulenter med 

omfattende og fast forankret autismefaglig viden 

og med Familievejlederuddannelse. Der vil blive 

tilknyttet en gennemgående konsulent i familien, 

så der skabes en tillidsfuld relation. 

Afdækning af og fokus på ressourcer og  

udfordringer.
Afdækningen foregår i tæt samarbejde med  

barnet/ den unge og familien, og danner grund-

lag for at finde det næste bedste skridt i forløbet. 

I visse tilfælde har barnet/ den unge ikke det  

nødvendige overskud til at samarbejde, og det giv-

er derfor bedre mening at arbejde via forældrene. 

Vi tager udgangspunkt i et eller flere relevante  

områder:

 funktionsniveau

 kravkapacitet

 ressourcer og udfordringer

 behov for struktur og forudsigelighed 

 mestringsstrategier og motivation. 

Derudover laver vi observationer i de relevante 

omgivelser, som barnet/ den unge færdes i.

Grundlag for  
familievejledning



  Familieafdelingen  
 “Med små skridt skaber vi store forandringer.”

Samarbejdspartnere
Vi har et tæt samarbejde med  

familiens socialrådgiver, og vi har 

ofte et tværfagligt samarbejde med 

de øvrige aktører, der har kontakt 

 med familien. 

Vi oplever, at et tæt samarbejde med 

netværket omkring barnet/ den unge 

er af afgørende betydning.

# Støtte til Familien # Netværk # Samarbejde

Støtte til familier med børn  
og unge med autisme

Familievejledning
Støtten kan ske gennem samtaler med barnet/ den 

unge, gennem forældrene eller i en kombination.

Forældrene kan modtage særskilt vejledning om 

det at have et barn med autisme, ligesom både 

barnet/den unge og familien kan klædes på til at 

forstå barnets/ den unges behov og adfærd og vi 

håndterer autisme i hverdagen. 

Vi tilbyder psykoedukation til både barnet/ den 

unge og forældre, og vi anvender metoder som 

KRAP, Den løsningsfokuserede tilgang og Let’s Vi-

sualize.

Vi vejleder omkring struktur og kommunikation, 

for at forebygge udfordrende adfærd, så barnet/

den unge kommer i bedre trivsel. 

Vi kan deltage i opfølgnings-, netværksmøder og 

andre relevante møder omkring barnet/ den unge, 

og drøfter indholdet af mødet med forældre både 

inden og efter. Vi deltager også gerne i udrednings-

forløb eller VISO-forløb, hvis der er behov for det.

KRAP som fundament i arbejdet i familien
Vi arbejder ud fra den KRAP’ske tankegang, der 

bygger på fire centrale principper, som tilsammen 

udgør en helhedsorienteret og praksisnær metode 

til udvikling og trivsel:

1. Kognitiv tilgang
KRAP tager udgangspunkt i kognitiv psykologi, 

hvor man arbejder med forståelsen af, hvordan 

tanker påvirker følelser og handlinger. Ved at iden-

tificere og arbejde med tankemønstre kan man 

skabe ændringer i adfærd og oplevelser.

 

2. Ressourcefokus
Metoden bygger på den antagelse, at alle menne-

sker har ressourcer og potentialer. Ved at fokus-

ere på styrker frem for begrænsninger skabes  

motivation og mulighed for udvikling. 

 

3. Anerkendelse
KRAP har en grundlæggende anerkendende til-

gang, hvor individet mødes med respekt, nysger-

righed og forståelse. Det skaber tryghed og frem-

mer personlig vækst.

 

4. Praksisnærhed
KRAP er udviklet til at kunne anvendes direkte i 

praksis. Den indeholder konkrete redskaber og 

skemaer, som gør det muligt at omsætte teori til 

handling i hverdagen. 


